
  

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย 
ที่ 18 / ๒๕๖๘ 

 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย 
 
  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย ที่ 18/๒๕๖๘ ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เรื่อง 
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจพรานกระต่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย ในประเด็น
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. พันตำรวจเอกนพพร     โยธาราษฎร์ ประธานกรรมการ 
  ๒. พันตำรวจโทภราดร      กลัดนุ่ม  กรรมการ 
 ๓. พันตำรวจโทพิษณุ       แก้วขัน กรรมการ 
  4. พันตำรวจโทไพฑูรย์     นัยเจริญ กรรมการ 
  5. พันตำรวจตรีวิฑูรย์      อ่อนสุวรรณ์ กรรมการ 
 6. พันตำรวจโทอนนท์      เรืองวงษ ์ กรรมการ 
 7. พันตำรวจโทวรทัศน์     ศรีดาเดช กรรมการ 
 8. พันตำรวจตรีทวีสิน      ดำริห์ กรรมการ 
 9. พันตำรวจโทสุวรรณ    แก้วแท้ กรรมการและเลขานุการ 
 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ของสถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน
ในภาพรวม 



  

 
3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง

แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
4. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร

อำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่    14   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
      
พ.ต.อ. 
                 (นพพร  โยธาราษฎร์) 

                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพรานกระต่าย 
 
 
 


